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1. Tuusulan kunnan toimintamalli sisdilmaongelmien ehkiisyyn ja hal-

2.

lintaan

Tuusulan kunnan sisdilmaohjeen tarkoitus on ohjeistaa tilojen kayttgjia oikeisiin menettely-
tapoihin, jotta jokainen voisi tuntea olevansa turvallisessa ja terveellisessa tydymparistossa.

Sisdilmaongelmien ehkaisyyn, kasittelyyn ja hallintaan tarkoitetun ohjeen avulla luodaan
selkea sisailmaongelmien hallintaprosessi Tuusulan kuntaan. Koska eri toimijatahoja ja toi-
mintatapoja on paljon, yhtenaisen toimintatavan noudattaminen edellyttaa yhteisia peli-
saantoja ja yhteisesti sovittua toimintamallia, johon kaikki osapuolet sitoutuvat. On tarkeaa
tiedostaa, etta julkisten rakennusten sisailmaongelmat koskettavat kunnan tyontekijoiden
lisdksi myos laajaa joukkoa kuntaorganisaation ulkopuolelta, mm. koululaiset, paivakoti-
ikaiset lapset, palvelutalojen asukkaat, liikunta- ja muiden tilojen ilta- ja viikonloppukayttdjat.
Ohje sisaltaa ilmoitusmenettelyn, toimintamallin ja osapuolien tehtavat seka viestintasuun-
nitelman. Sisailmaohjeessa annetaan tiivistetyssa muodossa opastusta menettelytavasta,
kun havaitaan tai epailla&n ongelmia sisdilmassa.

Sisdilmaongelmien ratkaisu vaatii moniammatillista yhteisty6ta

Sisdilmaongelmien ratkaisussa on kysymys mittavasta moniammatillisen yhteistyén ponnis-
tuksesta, johon vain harvalle tyopaikalle on kaytanndssa kehittynyt rutiineja. Hyvin sujuva
moniammatillinen yhteisty6 vaatii onnistuakseen seka yhteistytn rakenteiden organisointia
etta tietoista kehittdmistydtad. On opittava toimimaan yhdessa. Moniammatillinen yhteisty6
edellyttéda eri intressien ja ammattiryhmékohtaisten tyoskentelykaytantdjen yhteen nivo-
mista, eri toimijoiden roolien selkiyttamista ja yhteisen tavoitteen loytamista. Yhteisen viite-
kehyksen muodostaminen ja uudenlainen yhteistoiminta vaatii harjoittelua eika ole aina
helppoa kun tehtavana on hankalien sisédilmaongelmien kéasittely. Yhteinen koulutus, yh-
dessa toteutetut tyopaikkakaynnit seka tasavertainen, toisen ammattiosaamista ja tilan
kayttajien kokemuksia arvostava vuorovaikutus luovat hyvan pohjan onnistumiselle.

Sisailmaohjetta sovelletaan kunnan hallinnoimiin tiloihin ja rakennuksiin.

Tuusulan kunnan toimintatavat sisailma-asioissa seka tama sisailmaopas pohjautuvat Kun-
taliiton julkaisuun: Sisdympéristbongelmien ratkaiseminen kuntien rakennuksissa, Suomen

kuntaliitto, 2010. Toimintatavoissa sitoudutaan Kuntaliiton ohjeeseen. Tilojen kayttajan kan-
nattaa tutustua kyseiseen Kuntaliiton ohjeeseen, mikéli haluaa tarkempaa tietoa tai yksityis-
kohtaisempaa kuvausta toimintatavoista.

Julkaisu on saatavissa pdf-muodossa kuntaliiton Internet-sivuilta:
http://shop.kunnat.net/product_details.php?p=351

Maaritelmia

Tyb6paikan sisaympariston tila ja sisdilman laatu vaikuttaa tyontekijoiden terveyteen.


https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/sisailmatyoryhma/AreenaDocuments/Sisäympäristöongelmien%20ratkaiseminen%20kuntien%20rakennuksissa.pdf
https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/sisailmatyoryhma/AreenaDocuments/Sisäympäristöongelmien%20ratkaiseminen%20kuntien%20rakennuksissa.pdf
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Huono sisdilma aiheuttaa oireita ja sairauksia, hyva sisailma lisaa viihtyvyytta ja parhaim-
millaan edistaa tyon tuottavuutta.

Sisdilmaongelmat ovat hankalia ja niiden tutkiminen on vaikeaa suorien mittaus — ja arvioin-
timenetelmien puuttuessa. Sisailmahaittojen tutkiminen on ongelmallista myds siksi, ettéa
syy-seuraussuhteiden osoittaminen on epavarmaa.

Sisdympariston arvioinnissa on erityinen painoarvo silla, miten tilojen kayttajat kokevat ym-
pariston. Tilojen kayttajien kuuleminen on tarke&a, koska mitattu ja koettu sisaympéaristod
eivat aina vastaa toisiaan. Tama voi johtua esimerkiksi siitd, ettd sisaymparistétekijat ovat
usein "nakymattdmia”. Sisailmaongelmien aiheuttajat voivat olla piilevia, minka vuoksi niita
ei aina tavoiteta kaytettavissa olevilla mittausmenetelmilla. Ihminen on hyva ja herkka “mit-
tari”, joka aistii sisdymparistdon vaikuttavien tekijdiden yhteisvaikutukset.

Jos tyontekijoilla on oireita, jotka helpottuvat tai haviavat muualla ollessa, esim. nenén ja
kurkun oireet, silmien arsytys, iho-oireet, paansarky, pahoinvointi, huimaus, vasymys, usein
toistuvat hengitystietulehdukset, voivat ne olla merkki sisdilmaongelmasta.

Sisdilmahaittoja aiheuttavat kosteus- ja mikrobivauriot (mikrobi = homeet, hiivat ja bakteerit)
homevauriot, haihtuvat orgaaniset yhdisteet ja muut kemialliset epdpuhtaudet. Myos riittéa-
maton tai lilan suuri tai vaarin toteutettu ilmanvaihto, tunkkainen tai kuiva ilma, huoneilman
polyt tai vaara lampdétila aiheuttavat oireilua.

Yksityiskohtaisemmat maaritelmat on Idydettavissa Kuntaliiton julkaisusta: Sisdymparisto-
ongelmien ratkaiseminen kuntien rakennuksissa, Suomen kuntaliitto, 2010.

. Eri toimijoiden tehtdvit ja vastuut sisdilma-asioissa

3.1. Tilakeskus

Tilakeskuksen tehtavana on vastata hallinnoimiensa kiinteisttjen yllapidosta, kunnossapi-
dosta ja kaytettavyydesta siihen kayttotarkoitukseen, johon tilat on tarkoitettu. Tilakeskus
vastaa sisaymparistéongelmien alustavista teknisista selvityksista ja teknisista korjaustoi-
menpiteista.

3.2. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon tehtavana on toimia sisdilmaongelmissa terveyshaittojen asiantuntijana
ja terveysriskien arvioijana.

3.3. Tyosuojelupaallikko

Tyb6suojelupaallikon tehtdvana on huolehtia yhteistoiminnan toteutumisesta tydymparistéa
koskevissa asioissa ja toimia neuvonantajana. Tyosuojelupaallikko ei kanna esimieskunnan
vastuuta tyoyksikoista, koska hanelld ei ole toimivaltaa tyoyksikon asioihin.
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Tyb6suojelupaallikolla on katseluoikeudet kunnan kaikkiin sisailmailmoituksiin. Han seuraa
asioiden etenemista, osallistuu tarvittaessa ongelman ratkaisuun tyésuojelun asiantuntijana
ja toimii esimiesten tukena.

3.4. Tyosuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluorganisaation tehtéavané on valvoa tilojen terveellisyytta ja turvallisuutta seka
tuoda esille henkil6stén havaitsemat haitta- tai vaaratekijat. Tydsuojeluasioissa tyépaikan
tyontekijoiden edustajana on tydsuojeluvaltuutettu.

Tyb6suojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tydpaikkaansa koskeviin tydsuojeluasioi-
hin. Han osallistuu tytpaikan tydsuojelutarkastuksiin. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu kiinnittaa
edustamiensa tydntekijoiden huomiota tydn turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seik-
koihin.

Sisdilmaprosessissa tydsuojeluvaltuutettu saa sisailmailmoituksen tiedoksi, voi halutessaan
liittdad ilmoitukseen omat kommenttinsa ja osallistuu alustavan ongelmanmaarittelyn tekemi-
seen omalta osaltaan. Jatkoselvitys- ja korjausvaiheissa tydsuojeluvaltuutettu toimii tarvitta-
essa tarkastusryhman jasenena.

3.5. Ymparistoterveydenhuolto

Ymparistoterveydenhuollon tehtavana on kiinteistdjen terveydellisten olojen valvonta. Ter-
veydensuojeluviranomainen antaa tarvittaessa velvoittavia viranomaismaarayksia mahdolli-
sia terveyshaittoja aiheuttavien epakohtien korjaamiseksi ja poistamiseksi.

Edella mainittujen valvontatehtavien lisaksi Keski-Uudenmaan ympaéristokeskuksen ter-
veysvalvonta antaa neuvontaa, tulkitsee tutkimuksia, esittda tutkimuskehoituksia ja tarjoaa
asiantuntija-apua.

3.6. Kouluterveydenhuolto

Kouluterveydenhuolto huolehtii koululaisten terveydentilaan liittyvista asioista. Koulutervey-
denhuolto voi tarvittaessa toteuttaa terveyskyselyn tai terveystarkastukset tiloja kayttaville
oppilaille. Kouluterveydenhuolto tekee arvion sisdymparistdongelman terveydellisesta mer-
kityksesté koululaisille (terveydellisen riskin arvio) keskusteltuaan sisailmaryhman muiden
asiantuntijoiden kanssa.

3.7. Sisailma-asiantuntija

Sisailma-asiantuntija toimii asiantuntijana sisdilmastoon liittyvissé kysymyksissa ja hanen
tehtaviinsa kuuluu tutkimussuunnitelman laatiminen, tutkimusten toteuttaminen ja tulosten
raportointi. Han toteuttaa seurantamittaukset korjaustoimenpiteiden jalkeen ja raportoi
niistd. Tuusulan kunnassa sisdilma-asiantuntijan tehtavat tilataan ulkopuoliselta asiantunti-
jakonsultilta.
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3.8. Tyosuojeluviranomainen (AVI tyosuojelun vastuualue)

Tyb6suojeluviranomainen valvoo, etta tydnantaja huolehtii siitd, ettei tydymparistdssa ole
sellaisia tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa tyontekijalle terveyshaittoja antaa tarvittaessa vel-
voittavia viranomaisméaarayksia mahdollisia terveyshaittoja aiheuttavien epakohtien korjaa-
miseksi ja poistamiseksi.

Yksityiskohtaisemmat madritelmét tehtavisté ja vastuista on I0ydettavissa Kuntaliiton julkai-
susta: Sisaymparistbongelmien ratkaiseminen kuntien rakennuksissa, Suomen kuntaliitto,
2010.

. Sisdailmatyoryhma ja sen toiminta

4.1. Koordinoiva sisdilmatyéryhma

Tuusulan kunnan sisdilmatyéryhmén tehtavana on toimia sisailmaongelmien neuvottele-
vana ja koordinoivana kasittelyelimena.

Sisdilmatydryhma on kokonaisuutta koordinoiva moniammatillinen yhteistyéfoorumi, joka
tekee tarvittaessa hallintokunnille toimenpide- ehdotuksia yhdessa keskustellen ja sopien.
Sisdilmatydryhmdassa on vallalla yhteisymmarrys ja jasenten roolit ovat selkeita ja kaikilla
ryhman jasenilla tiedossa.

Koordinoiva sisdilmatydryhma ottaa kasiteltavakseen pitkakestoiset kosteusvauriot tai ta-
paukset, joissa on epéily sisailmasta johtuvasta terveyshaitasta. Ryhma arvioi tarvittaessa
millainen terveydellinen riski sisdilmaongelmaan kohteessa liittyy, eli miten vakavia ja to-
denndkoisia terveyshaittoja esille tulleet sisailman haittatekijat mahdollisesti voivat aiheut-
taa. Tyoryhma keskustelee mahdollisten vaistotilojen tarpeesta ja esittdd aikataulua niiden
toteutukselle.

Laajemmat hankkeet ja peruskorjaukset ohjelmoidaan ja toteutetaan Tuusulan kunnan nor-
maalien paatdksentekoprosessien kautta. Tyoryhma voi tarpeen mukaan, riippuen hank-
keen selvitys- ja korjausttiden laajuudesta seka kustannuksista, esittdd eteenpdin toimialan
johtajalle, tekniselle lautakunnalle, kunnanhallitukselle ja edelleen kunnan valtuustolle laa-
jempien hankkeiden edistamisté ja rahoitusta.

Koordinoiva sisailmatydryhma kokoontuu kerran kuukaudessa. Uudet kasiteltdvéat kohteet
nostetaan asialistalle padasiassa sisailmaongelman ilmoituslomakkeen perusteella. 1Imoi-
tusmenettely on kuvattu kohdassa 5. Toimintatavat sisailmaongelmasta ilmoitettaessa. Ko-
kouksista tehdaan muistiot, jotka arkistoi tydryhman sihteeri. Sisailmaongelman ilmoituslo-
makkeet seka kasiteltavien kohteiden muu aineisto ja dokumentit arkistoidaan.

Sisdilmatydryhman jasenet valitsevat ryhmalle puheenjohtajan. Puheenjohtajavalinta hy-
vaksytetdan kunnan johtoryhmassé. Puheenjohtajan toimikausi on 2 vuotta. Puheenjohta-
jan tehtavaa kierratetaan sisailmatydryhman jasenten keskuudessa tai tarvittaessa valitaan
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ulkopuolelta tehtavaan sopiva henkild. Puheenjohtajan tehtavaa kierrattamalla pyritdan eh-
kaisemaan tyéryhmén puheenjohtajuuden ja varsinaisten tyétehtavien valilla olevat jaaviys-,
intressi- tai toiminnan lapinakyvyyteen liittyvat mahdolliset ristiriidat.

4.2. Kohdekohtainen sisidilmaryhma

Laajoissa tai vaikeissa sisdymparistdongelmatilanteissa voi olla tarpeen perustaa moniam-
matillinen kohdekohtainen sisailmaryhma, jossa erityishuomio on kohdetilojen kayttdjien
edustuksessa.

Ryhman tehtdvana on muodostaa sisdymparistdongelman kohdekohtainen ratkaisupro-
sessi eli ryhmalla on operatiivisia tehtavid. Kohdekohtainen sisailmaryhma huolehtii proses-
sin suunnitelmallisesta ja tavoitteellisesta etenemisesta.

Kohdekohtaisen sisailmatydryhmén tarve ja roolitus maéaritellaén tapauskohtaisesti. Kohde-
kohtaisen ryhman jasenid nimetaan koordinoivan sisailmatyéryhman jasenista, tydsuojelu-
valtuutetuista, kohteen kayttajista ja esimiehista seka mahdollisesti ulkopuolisista tahoista
ja asiantuntijoista.

. Toimintatavat sisdilmaongelmasta ilmoitettaessa

Sisdilmaongelman ilmoitusmenettelyn tulee olla ennalta selked prosessi. Tavoitteena on,
ettd pienet sisdilmaongelmat ja havainnot pystytddn korjaamaan esimiehen, tyésuojeluor-
ganisaation, tyéterveyshuollon ja kiinteistdnhoidon seka kunnossapidon normaalin tyésken-
telyn ja tavanomaisten prosessien kautta. Laajat ja vaikeat ongelmat kasitelld&n sisailma-
tydryhmassa.

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 19 8:n mukaan jokaisen tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa
havainnoistaan tydpaikallaan terveydelle vaaraa aiheuttavista vioista ja puutteellisuuksista.
IiImoitus tehdaan kirjallisena lahiesimiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Esimiehen tulee ker-

toa ilmoituksen tehneelle tyontekijalle ja tydsuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin ongel-
mien poistamiseksi aiotaan ryhtya. Esimiehen vastuulla on joko itse pyrkia poistamaan on-

gelma tai ilmoittamaan siita is&nnditsijalle.

Sisdilmaongelman luonteen tai kasittelyn mukaisesti ilmoitusmenettely ja kasittely jakautu-
vat kahteen toimintatapaa:

» Sisadilmaan liittyvan teknisen ongelman kasittely.

» Sisailmaan liittyvan oireilun kasittely.

5.1. Tekninen ongelma ilmoittaminen tapahtuu esimiehen kautta

Huomatessaan sisailmaongelmia (ilmastoinnin toiminta, lampdatila, ilman kuivuus/kosteus,
poikkeava haju, kosteusvaurio tms.) on tilan kayttaja velvollinen ilmoittamaan siita. Havait-
tavasta teknisestd ongelmasta tulee ilmoittaa lahimmalle esimiehelle.



Esimies kartoittaa ongelman laajuutta alustavasti, tayttaa sisadilmaongelman ilmoituslomak-
keen (Liite 1) ja toimittaa sen (tilakeskus@tuusula.fi) tilakeskukseen. limoituslomakkeen tie-
doista lahtee kopiot sahkopostitse ilmoituksen tekijélle seké tyopaikan tydsuojeluvaltuute-
tulle. Esimiehen tulee sailyttaa kaikki tehdyt ilmoitukset ja niihin liittyvat vastineet.

Tilakeskus suorittaa alustavat selvitykset ja lahtevat hakemaan ongelman ratkaisua. Tarvit-
taessa asia kasitellaan sisailmatyéryhmassa.

Korjaustoimenpiteiden jalkeen valittaa tiedon asiasta tyokohteen esimiehelle, joka tiedottaa
ilmoituksen tekijalle ja tydsuojeluvaltuutetulle (seka muille tilojen kayttajille tarvittaessa).

Laajemmat ongelmat kaynnistavat sisaymparistbongelman ratkaisuprosessin, joka on ku-
vattu Suomen Kuntaliiton julkaisussa: Sisaympéristdongelmien ratkaiseminen kuntien ra-
kennuksissa, kohta 3, s. 16 — 24.

5.2. HenKkilon oireilua selvitetaan yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa

Sisadilmaan liittyva oireilu ilmoitetaan lahimmalle esimiehelle. Oireilun varsinainen arviointi
tapahtuu kuitenkin ty6terveyshuollon toimesta.

Esimies kartoittaa ongelman laajuutta alustavasti, tayttaa sisailmaongelman ilmoituslomak-
keen (Liite 1) ja toimittaa sen tyOterveyshoitajalle (pirkko.kolmonen@tuusula.fi) tydterveys-
huoltoon. Esimiehen tulee sailyttéda kaikki tehdyt ilmoitukset ja niihin liittyvat vastineet.

Oireilevan henkilon tulee kaantya tyoterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista
saada arvio henkilostdn oireiluista tydpaikalla.

Tyoterveyshuolto voi tarvittaessa selvittaa oireilua sisailmakyselyin, jolloin saadaan laajem-
paa tietoa haittatekijdista ja oireiden yleisyydesta. Tyodterveyshuolto sailyttaa tekeméansa
kyselyt. Tyoterveyshuolto tuo tarvittaessa tiedot siséilmatyéryhmaan.

Laajemmat ongelmat kaynnistavat sisdymparistbongelman ratkaisuprosessin, joka on ku-
vattu Suomen Kuntaliiton julkaisussa: Sisdymparistdongelmien ratkaiseminen kuntien ra-
kennuksissa, kohta 3, s. 16 - 24.

5.3. Oppilaan oireilua selvitetidin yhteistyossd kouluterveyshuollon
kanssa

Oireilevan oppilaan tulee kdantya kouluterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista
saada arvio oppilaiden oireiluista koulussa.

Kouluterveydenhuolto voi tarvittaessa selvittéaa oireilua kyselyin (esim. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen kouluille tarkoitetun oirekyselyn avulla), jolloin saadaan laajempaa tietoa

haittatekijoistd ja oireiden yleisyydesta seké arvio siita viittaavatko tulokset sisdilmaongel-

maan.
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Sisdilmaan liittyvdn tekninen ongelman kasittely

Huomatessaan sisdilmaongelmia (ilmastoinnin toiminta, lampétila, kos-
teus, poikkeava haju, kosteusvaurio tms.) on tilan kayttdja velvollinen

Kouluterveydenhuolto toimittqhﬂqyﬂfméﬁégﬁfﬁléryhmaan.

1.) Tyontekija tekee ilmoituksen omalle esimiehelleen.

2.) Tyokohteen esimies kartoittaa ongelman laajuutta alustavasti. Esimies
tayttaa sisailmaongelman ilmoituslomakkeen (liite 1) ja toimittaa sen
Tilakeskukselle (tilakeskus@tuusula.fi) sekd oman toimialan tyosuoje-
luvaltuutetulle.

3.) Isdannditsija ja/tai sisdilmakorjauksiin erikoitunut kunnan rakennusmes-
tari lahtevat hakemaan ongelman ratkaisua.

a. tarvittavat ammattihenkil6t suorittavat korjaustoimenpiteet.

b. asia kasitellaan sisailmatyoryhmassa (tarvittaessa).

4.) Korjaustoimenpiteiden jalkeen tiedotetaan asiasta tyokohteen esimie-
helle, joka tiedottaa ilmoituksen tekijalle (ja muille tilojen kayttajille
tarvittaessa).

Huom. Tavanomaiset rakennusten tekniset viat hoidetaan normaalina rakennuksen kunnossapitona.
lImoitukset teknisisté vioista tehdddn Tilakeskukseen (tilakeskus@tuusula.fi).
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1.)

2.)

3.)

4)

Tilan kayttaja tekee ilmoituksen omalle esimiehelleen. Esimies tayttaa
sisdilmaongelman ilmoituslomakkeen (liite 1) ja toimittaa sen tyoter-
veyshoitajalle (pirkko.kolmonen@tuusula.fi) seka oman toimialan tyo-
suojeluvaltuutetulle.

Tilan kayttajan on oltava yhteydessa terveydenhuollon ammattilaiseen,
jotta oireilu voidaan arvioida.
a. Tyontekija ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon arviointia varten.
Tyontekija ottaa tarvittaessa yhteytta tyosuojeluhenkilostoon.

b. Oppilas ottaa yhteytta kouluterveydenhuoltoon arviointi varten.

Asia kasitellaan sisailmatyoryhmassa. Sisailmatyoryhma tekee paatok-
set tarvittavista jatkotoimenpiteista tyoterveydenhuollon, koulutervey-
denhuollon tai muun terveydenhuollon ammattilaisen ilmoittamien ar-
vioiden perusteella.

Suoritetaan sisailmatyoryhman suosittelemat toimenpiteet.
a. Jatkotoimenpiteet kasitellaan sisailmatyoryhmassa.
b. Korjaustoimenpiteille suoritetaan seurantaa.
c. Tilojen kayttajia tiedotetaan toimenpiteista.
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6. Viestintasuunnitelma

Tuusulan kunnan toimintatavat siséilma-asioiden tiedottamisessa pohjautuvat Tyoterveys-
laitoksen julkaisuun: Selata sisailmastokiista — viesti viisaasti, Tyoterveyslaitos, 2011.

Sisailmatyoryhmalla on kaytossaéan viestintaohje (Liite 3). Sisailmatyéryhma voi paattaa
viestinnasté myos tapauskohtaisesti (huomioidaan tyoterveyslaitoksen julkaisu seka kun-
nan viestintdaohje). Selkea ja yhtenainen viestintd ongelman selvittelyn aikana synnyttaa
luottamuksen ilmapiirin. Tiedottamisen tulee olla avointa, asiallista ja tosiasioihin perustu-
vaa.

Sisailmatyoryhman siséinen viestinta tukee ulkoista viestintaé ja tiedottaminen tapahtuu
viestintdohjeen mukaan. Sisailmatyéryhman viestintasuunnitelman avulla tiedottaminen on
tasapuolista, sdanndllista ja suunnitelmallista. Periaatteena on ettd aina tiedotetaan, kun
tapahtuu ja silloinkin kun ei tapahdu.

Sisdilmaongelman tiedottamisesta tulee huolehtia, vaikka se ei etenisi tydoryhmaan. Esimie-
hen tulee huolehtia siitd, ettd ongelman ilmoittanut tydntekija ja tydyhteisd saavat tietoa on-
gelmanratkaisuprosessista ja sen vaiheista.

7. Tilan kdyttajdn omat toimenpiteet hyvan sisdilman turvaamiseksi

Kiinteiston oikea kaytto:

e Onko tilojen kayttd mitoituksen mukaista (esim. lapsia/m2)?
¢ Vastaako tilojen kaytto niille suunniteltua kayttotarkoitusta?

Tilojen sisustus:

¢ Onko tiloissa polya kerddvaa ylimaaraista irtotavaraa tai tekstiileja?
¢ Onko tiloissa epdjarjestysta, joka hankaloittaa siivousta?

Siivous:

e Vastaako siivouksen taso sovittua palvelukuvausta?
¢ Onko tarvetta palvelukuvauksen laajentamiseen (esim. ulottumatason ylapuoliset
pinnat)?

[Ilmanvaihto ja lammitys:

e Toimiiko iv-laitteisto?
e Onko tilan riittavasta tuulettamisesta huolehdittu?
e Onko tilassa poikkeavan kylma tai kuuma?

Vesijohdot ja viemarit:

e Onko havaittavissa nakyvia vuotoja?
e Onko tukkeutuneita vieméareita?
e Ovatko lattiakaivot kuivuneet?
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Muut havainnot:

e Onko sisailma kuiva? (kuiva sisdilma aiheuttaa oireilua)
e Valitdon ilmoitus havaitusta kosteusvauriosta!

8. Liitteet:

LIITE 1: Sisdilmaongelma ilmoituslomakkeet

LIITE 2: Prosessikaavio

(Kaavio: Sisaymparistbongelmien ratkaiseminen kuntien rakennuksissa, Suomen
kuntaliitto, 2010, sivu 18.)

LIITE 3: Viestintdohjeet sisdilmaongelmassa

9. Viiteaineisto:

Sisdympdristéongelmien ratkaiseminen kuntien rakennuksissa, Suomen kunta-
liitto, 2010.

Seldtd sisdilmastokiista - viesti viisaasti, Tyoterveyslaitos, 2011.
Asumisterveysopas, Sisdilmayhdistys, 2009.

Asumisterveysohje, Sosiaali- ja terveysministeriéo, 2003.
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