


Palkkatuettu tyo yhdistyksessa, SWOT

VAHVUUDET
- Yhdistykselle jarkeva tapa hankkia
tyontekija
- Tyottomyysputken katkaisusta hyotya
tyontekijalle ja kunnalle
- Yhdistyksilla positiivisia kokemuksia

palkkatuesta

HEIKKOUDET
Tyollistaminen koetaan hankalaksi ja byrokraattiseksi
Yhdistyksen kassanhallinta, koska tuet saa viiveella
Tyontekijoiden saatavuus vaikeaa

Yhdistyksen resurssit rajalliset

UHAT

Kynnys tyollistamiseen korkea

Sopivia tyontekijoita ei loydy

Palkkatukilaki uudistumassa

Tuki ei riita kaikkiin kustannuksiin

MAHDOLLISUUDET
Neuvonnan lisaaminen palkkatuesta ja tyollistamisesta
Laina tyollistamisen alkuvaiheen kustannuksiin
Kohtaamispaikka tyopaikkojen esittelyyn

Verkostoituminen yhdistysten kesken




Tyollisyyspalvelut yhdistyksille

uudet palvelukokonaisuudet

Prosessiongelma Likviditeettiongelma Kohtaamisongelma

Tyollistamisen Kassassa ei ole Sopivia
Kehitettava prosessi tuntuu tarpeeksi tydntekijoita on
kohta hankalalta likviditeettid EICIEREELE

Informaatiota
palkkatuesta ja
tyollistamiseen

Kohtaamispaikka,
jossa on esilla
yvhdistysten avoimet

Tyollistamislaina
tyollistamisen

SR alkukustannuksiin
liittyvista asioista tyopaikat

Palvelu
vhdistykselle




Tyollisyyspalvelut yhdistyksille

Tyollisyyspalvelut neuvoo yhdistysta
tyollistamisasioissa.

Yhdistys voi tyollistamisessa myos hyodyntaa
palkkatukea. Se on yhdistykselle jarkeva tapa
hankkia tyontekija, silla yhdistys voi saada

tayden tuen palkkakustannuksiin.

Palkkatukiohjeet

Tyollistamislaina

lImoita avoimesta tyopaikasta




Palkkatukiohjeet

Palkkatukihakemus

Yhdistys etsii tyontekijaa l
Tyosopimus

Tyollisyyspalvelut hakee
sopivia tyéntekijoita Tapaturmavakuutus
Elakevakuutus

Tyoterveyshuolto

> Tyéntekijan haku

@ \:mistelevat tehtavit Ma.f.ldolllll’\en
tyokokeilu

@@ Ty6ajan tehtavit

@ T/6suhteen pidttyesss

Palkanmaksu
Tyosuhde paattyy
Palkkatuki yhdistykselle

Tyotodistus 1
Lomat



Tyal I iSté m iSIa i na Kasitellaan kunnanhallituksessa 13.2.

e Tyollistamislainan tavoitteena on auttaa yhdistyksia tyollistamaan palkkatuettuja
tyonhakijoita. Laina on tarkoitettu yhdistyksen kassanhallinnan turvaamiseen
tyollistamisen alkuvaiheen kustannuksissa, koska yhdistys saa tyollistamisen

tuet takautuvasti

e Tyollistamisen alkuvaiheen kustannuksia ovat ensimmaisten kuukausien

palkkakustannus seka mahdollinen tyéterveyshuollon jarjestaminen.

Yhdistyksen saamia tukia ovat TE-toimiston tietyin edellytyksin maksama

100 % tuki palkkakustannuksista seka Kelan maksama 60% korvaus ehkaisevan tyoterveyshuollon kustannuksista
Tyollistamislaina
* Tuusulan kunnan yhdistykselle myontama laina tuusulalaisen palkkatuetun tyonhakijan palkkaamiseen
e Koroton ja maaraaikainen laina

* Lainan maara

* Tyontekijan palkkakustannukseen enintdaan 3.600 euroa (kahden kuukauden palkkatuen enimmaismaara nykyisen lain mukaan)

* Tarvittaessa yhdistyksen tyoterveyshuollon jarjestamiseen enintaan 1.000 euroa

* Laina-aika padsaantoisesti 8-12 kk m
Elamisen taidetta.
* Yhdistys sitoutuu lainan takaisinmaksuun



Av0|met tyopaikat yhdistyksissa

Talonmies. Tyohon kuuluu yhdistystalon kiinteistonhoitoa ja muita tehtavia
osaamisen mukaan. Tyot sijoittuvat paasaantoisesti yhdistyksen talolle Tuusulaan.

Esimerkkiyhdistys ry. Osa-aikatyo, 12 kk, avoinna maaliskuusta

* Yhdistyssihteeri. Tyohon kuuluu toimisty6ta urheiluseuran toiminnoissa.
Tyot maaraytyvat tekijan osaamisen mukaan, yhdistys kouluttaa tehtavaan.

Mahdollisuus etatyohon. Esimerkkiyhdistys ry. Osa-aikatyo, 10 kk, avoinna heti

* Omakotitalkkari. Tyohon kuuluu omakotitalojen pihatéita ja pienimuotoisia
kiinteiston kunnostustoita. Tyot sijoittuvat Tuusulan alueelle. Toiveena ajokortti ja oma auto,

kilometrikustannukset korvataan. Esimerkkiyhdistys ry. Osa-aikatyo, kesto 12 kk, avoinna heti

Tyotehtavat ovat paasaantoisesti palkkatukitoita, joissa tydnantajana toimii yhdistys.
Palkkatuen edellytyksena on vahintaan 24 kk ty6ttéomyys viimeisen 28 kk aikana.
TyoOaika on noin 25 tuntia viikossa.

Tyosuhteet ovat paasaantoisesti maaraaikaisia, enintaan 12 kuukautta.

Yhteydenotot ja tiedustelut: Tyollisyysohjaaja Timo Westman, timo.westman@tuusula.fi, 040 314 3045.
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