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Uudet työllisyyspalvelut yhdistyksille



Palkkatuettu työ yhdistyksessä, SWOT 

VAHVUUDET HEIKKOUDET

- Yhdistykselle järkevä tapa hankkia        - Työllistäminen koetaan hankalaksi ja byrokraattiseksi 

työntekijä - Yhdistyksen kassanhallinta, koska tuet saa viiveellä

- Työttömyysputken katkaisusta hyötyä            - Työntekijöiden saatavuus vaikeaa

työntekijälle ja kunnalle              - Yhdistyksen resurssit rajalliset

- Yhdistyksillä positiivisia kokemuksia 

palkkatuesta

UHAT MAHDOLLISUUDET

- Kynnys työllistämiseen korkea - Neuvonnan lisääminen palkkatuesta ja työllistämisestä        

- Sopivia työntekijöitä ei löydy - Laina työllistämisen alkuvaiheen kustannuksiin

- Palkkatukilaki uudistumassa - Kohtaamispaikka työpaikkojen esittelyyn

- Tuki ei riitä kaikkiin kustannuksiin - Verkostoituminen yhdistysten kesken 
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Työllisyyspalvelut yhdistyksille
Työllisyyspalvelut neuvoo yhdistystä 

työllistämisasioissa.

Yhdistys voi työllistämisessä myös hyödyntää                                                                                 

palkkatukea. Se on yhdistykselle järkevä tapa 

hankkia työntekijä, sillä yhdistys voi saada 

täyden tuen palkkakustannuksiin.

Palkkatukiohjeet

Työllisyyspalvelut yhdistyksille -sivut

Työllistämislaina

Ilmoita avoimesta työpaikasta



Palkkatukiohjeet

Työllisyyspalvelut neuvoo  
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Työajan tehtävät

Työsuhteen päättyessä



Työllistämislaina       Käsitellään kunnanhallituksessa 13.2.

• Työllistämislainan tavoitteena on auttaa yhdistyksiä työllistämään palkkatuettuja                                            

työnhakijoita. Laina on tarkoitettu yhdistyksen kassanhallinnan turvaamiseen                                                 

työllistämisen alkuvaiheen kustannuksissa, koska yhdistys saa työllistämisen                                                                                                        

tuet takautuvasti 

• Työllistämisen alkuvaiheen kustannuksia ovat ensimmäisten kuukausien                                                         

palkkakustannus sekä mahdollinen työterveyshuollon järjestäminen.                                                            

Yhdistyksen saamia tukia ovat TE-toimiston tietyin edellytyksin maksama                                                         

100 % tuki palkkakustannuksista sekä Kelan maksama 60% korvaus ehkäisevän työterveyshuollon kustannuksista

Työllistämislaina

• Tuusulan kunnan yhdistykselle myöntämä laina tuusulalaisen palkkatuetun työnhakijan palkkaamiseen 

• Koroton ja määräaikainen laina

• Lainan määrä 

• Työntekijän palkkakustannukseen enintään 3.600 euroa (kahden kuukauden palkkatuen enimmäismäärä nykyisen lain mukaan)

• Tarvittaessa yhdistyksen työterveyshuollon järjestämiseen enintään 1.000 euroa

• Laina-aika pääsääntöisesti 8-12 kk

• Yhdistys sitoutuu lainan takaisinmaksuun



Avoimet työpaikat yhdistyksissä
• Talonmies. Työhön kuuluu yhdistystalon kiinteistönhoitoa ja muita tehtäviä 

osaamisen mukaan. Työt sijoittuvat pääsääntöisesti yhdistyksen talolle Tuusulaan.                                                       

Esimerkkiyhdistys ry. Osa-aikatyö, 12 kk, avoinna maaliskuusta

• Yhdistyssihteeri. Työhön kuuluu toimistyötä urheiluseuran toiminnoissa.                                                                      

Työt määräytyvät tekijän osaamisen mukaan, yhdistys kouluttaa tehtävään.                                                 

Mahdollisuus etätyöhön. Esimerkkiyhdistys ry. Osa-aikatyö, 10 kk, avoinna heti

• Omakotitalkkari. Työhön kuuluu omakotitalojen pihatöitä ja pienimuotoisia 

kiinteistön kunnostustöitä. Työt sijoittuvat Tuusulan alueelle. Toiveena ajokortti ja oma auto, 

kilometrikustannukset korvataan. Esimerkkiyhdistys ry. Osa-aikatyö, kesto 12 kk, avoinna heti

Työtehtävät ovat pääsääntöisesti palkkatukitöitä, joissa työnantajana toimii yhdistys.

Palkkatuen edellytyksenä on vähintään 24 kk työttömyys viimeisen 28 kk aikana.

Työaika on noin 25 tuntia viikossa.

Työsuhteet ovat pääsääntöisesti määräaikaisia, enintään 12 kuukautta. 

Yhteydenotot ja tiedustelut: Työllisyysohjaaja Timo Westman, timo.westman@tuusula.fi, 040 314 3045.
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