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UUDET PERUSTETTAVAT VIRAT JA TEHTÄVÄT 2018

Sosiaalipalvelut

1. Ammat illinen tukihenkilö Perheiden sosiaalipalveluihin 

2. Lähihoitaja/  M ielenterveyskuntoutujien tukipalvelut / Aikuisten sosiaalipalveluihin 

3. Sosiaaliohjaajan virka

4. Perhetyöntekijä lapsiperheiden kot ipalveluun/ lautakunnan lisäys

Perustelut

1. Tukihenkilöpalvelua tarvitaan lapsen tai nuoren kasvun ja kehityksen tukemiseen ja sillä 

voidaan estää ongelmien kasvaminen ja jopa sijoitus kodin ulkopuolelle. Palvelua jonotetaan 

jopa vuoden. Ostopalveluna ammat illinen tukihenkilöpalvelu maksaa 500–

2 500 euroa kuukaudessa/ tuet tava. Palvelu tulee edullisemmaksi kunnan omana toimintana, 

kun tuet tavia voi olla 10–15/ ammat illinen tukihenkilö. Tehtävän palkkamääräraha katetaan 

ostopalvelumäärärahoista.

2. Päihde-, mielenterveys- ja muista sosiaalisista syistä asumispalvelujen tarve kasvaa kunnassa. 

Yksi ostopalveluasumispaikka maksaa 60 000 euroa/ vuosi. Sosiaalipalveluissa työskentelee 

kaksi lähihoitajaa mielenterveyskuntout tajien kot ikuntout tajina. Toiminnalla on voitu 

vähentää ostopalvelujen tarvet ta. Kot iin vietävät  palvelut  ovat  kehit tämisen painopisteenä 

Keski-Uudenmaan soten valmistelussa. Tehtävän palkkamääräraha katetaan 

ostopalvelumäärärahoista.

3. Kuntout tavan työtoiminnan asiakkaiden sosiaaliohjaustehtävät  Työtoimintakeskuksessa. 

Sosiaaliohjaaja tekee koskevat  asiakaspäätökset , ja siksi pitää perustaa virka virka. 

Kuntout tavan työtoiminnan tehostamisella ehkäistään pitkäaikaistyöt tömyyt tä ja 

työmarkkinatukikustannusten kasvua. Sosiaaliohjaajan resurssilla selkeytetään kuntout tavan 

työtoiminnan asiakasprosessia. Palkkamenot  katetaan pääosin lakkaut tamalla vastaavast i 

työtoimintakeskuksen toiminnanohjaajan tehtävä.

4. Lapsiperheiden kot ipalvelu on sosiaalihuoltolain mukainen perheiden ensisijainen palvelu. 

Kunnan yhdellä kot ipalvelutyöntekijäresurssilla ei voida vastata kasvavaan tarpeeseen, vaan 

palvelua ostetaan. Ostopalvelun haasteena ovat  vaihtuvat  työntekijät . M inimitunt ijäärä on 

yleensä 3-4 h, jolloin myös lyhemmistä käynneistä maksetaan vähintään 4 tunnin mukaisest i. 

Kot ipalvelun perhetyöntekijä vähentää sosiaalihuoltolain mukaisen perhetyön kuormitusta.

Terveyspalvelut

1. Suuhygienist i

2. Hammashoitaja

3. Sairaanhoitaja

4. Sairaanhoitaja

Perustelut

1. Suun terveydenhuollon työnjaon kehit täminen kustannustehokkaast i. Tehtävän 

perustaminen on kustannusneutraali ratkaisu, koska samalla lakkautetaan hammaslääkärin 

virka.

2. Suun terveydenhuollon työnjaon kehit täminen kustannustehokkaast i ja hammashoitajien 

itsenäisen työn vahvistaminen. Tehtävän perustaminen on kustannusneutraali ratkaisu, 

koska samalla lakkautetaan hammaslääkärin virka.



3. Päivystyksen muutoksen yhteydessä 4 sairaanhoitajan vakanssia siirret t iin sairaalapalveluihin 

akuut t ikot ihoidon toiminnan aloit tamiseksi.  Yksikön resurssimitoitus aiheut taa 

säännönmukaista ylityön tarvet ta ja hoitohenkilökunnan työsuunnitelmien jatkuvaa 

uudelleen organisoint ia. Toistuvat  uudelleen järjestelyt  vaikut tavat  elekt iivisten palvelujen 

saatavuuden vähenemiseen ja akuut t ivastaanoton kysynnän lisääntymiseen. Työt tömien, 

maahanmuut tajien ja omaishoitajien terveystarkastusten toteut tamiseksi tarvit tava 

lisäresurssi. 

4. Tarkoituksenmukaisen työnjaon kehit täminen, hoidon tarpeen arvioinninlaadun 

varmistaminen ja hoitotyön osuuden lisääminen vastaanot topalveluissa. Tehtävän 

perustaminen on lähes kustannusneutraali ratkaisu, koska samalla lakkautetaan 

terveyskeskusavustajan tehtävä.

Sairaalapalvelut

1. Lähihoitajan vakinaistaminen

Perustelut

1. Lähihoitaja on toiminut  akuut t i kuntoutus- ja jatkohoito-osastolla yhtäjaksoisest i 6 vuot ta 

äit iysloma-, hoitovapaa- ja lomasijaisena. Sijaistarve on pysyvä. Kustannusneutraali ratkaisu, 

koska sijaismäärärahojen tarve pienenee. 

Vanhus- ja vammaispalvelut

1. Ohjaaja kehitysvammaisten tuet tuun asumiseen 

2. 12 ohjaajaa kehitysvammaisten ympärivuorokaut iseen palveluasumisyksikköön 

Neitoperhoon 

3. 2 lähihoitajaa kot ihoitoon/  lautakunnan lisäys

Perustelut

1. Kehitysvammaisten tuet tua asumista laajennetaan ja ostopalveluista siirrytään osit tain 

kunnan itse tekemään työhön. Tavoit teena on myös saada siirret tyä osa raskaammista 

asumispalveluissa olevista asiakkaista ajan myötä tuetun asumisen piiriin. Kustannukset  

katetaan ostopalveluista.  Omien asumispalveluohjaajien palkkaaminen mahdollistaa 

riit tävän tuen asukkaille ja asiakasmäärän lisääntymisen.

2. Kehitysvammaisten ympärivuorokaut inen palveluasumisyksikkö Neitoperho valmistuu 

vuoden 2018 loppupuolella. Toiminnan on tarkoitus käynnistyä vuoden 2019 alusta. 

Yksikköön tulee asunnot  15 kehitysvammaiselle henkilölle. Palvelut  järjestetään kunnan 

omana toimintana. Jot ta yksikkö pystyy antamaan asumispalvelua suunnitellulle 

asiakasjoukolle, tarvitsee yksikkö riit tävän henkilöstön, 12 ohjaajaa. Työntekijät  aloit tavat  

työn 2 viikkoa ennen toimintayksikön käynnistymistä. Ohjaajan tehtävät  perustetaan ja 

työntekijöitä haetaan vuonna 2018 ja tehtävät  täytetään vuoden 2019 alusta. 

3. Tuusulan pormestariohjelma 2017-2021, jonka mukaan " Ikääntyvien määrän kasvaessa myös 

palveluiden tarve kasvaa, johon varaudumme resursseja lisäämällä ennen tehtävien 

siirtymistä maakunnan vastuulle. Tässä tarkoituksessa vahvistamme het i valtuustokauden 

alussa erityisest i kot ihoidon määrää ja laatua lisäämällä henkilöstöä sekä kotona asuvien 

ikäihmisten ja omaishoitajien tukea."


