HENKILOSTOSUUNNITELM A 2018/ SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA
20.9.2017

UUDET PERUSTETTAVAT VIRAT JA TEHTAVAT 2018

Sosiaalipalvelut

1. Ammatillinen tukihenkilé Perheiden sosiaalipalveluihin
2. Lahihoitaja/ Mielenterveyskuntoutujien tukipalvelut/Aikuisten sosiaalipalveluihin
3. Sosiaaliohjaajan virka
4. Perhetydntekija lapsiperheiden kotipalveluun/lautakunnan lisays
Perustelut

1. Tukihenkilépalvelua tarvitaan lapsen tai nuoren kasvun ja kehityksen tukemiseen ja silla
voidaan estdd ongelmien kasvaminen ja jopa sijoitus kodin ulkopuolelle. Palvelua jonotetaan
jopavuoden. Ostopalveluna ammatillinen tukihenkilépalvelu maksaa 500—

2 500 euroa kuukaudessa/tuettava. Palvelu tulee edullisemmaksi kunnan omana toimintana,
kun tuettavia voi olla 10—-15/ammatillinen tukihenkild. Tehtdvan palkkam déararaha katetaan
ostopalvelumaérarahoista.

2. Paihde-, mielenterveys- ja muista sosiaalisista syista asumispalvelujen tarve kasvaa kunnassa.
Yksi ostopalveluasumispaikka maksaa 60 000 euroa/vuosi. Sosiaalipalveluissa ty6skentelee
kaksi lahihoitajaa mielenterveyskuntouttajien kotikuntouttajina. Toiminnalla on voitu
védhentaa ostopalvelujen tarvetta. Kotiin vietavat palvelut ovat kehittdmisen painopisteena
Keski-Uudenmaan soten valmistelussa. Tehtavan palkkam dararaha katetaan
ostopalvelumaéararahoista.

3. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden sosiaaliohjaustehtavat Tyétoimintakeskuksessa.
Sosiaaliohjaaja tekee koskevat asiakaspaatdkset, ja siksi pitda perustaa virka virka.
Kuntouttavan ty6toiminnan tehostamisella ehkaistdan pitkdaikaisty6ttémyytta ja
tyomarkkinatukikustannusten kasvua. Sosiaaliohjaajan resurssilla selkeytetdan kuntouttavan
tyétoiminnan asiakasprosessia. Palkkamenot katetaan paéosin lakkauttamalla vastaavasti
ty6toimintakeskuksen toiminnanohjaajan tehtava.

4. Lapsiperheiden kotipalvelu on sosiaalihuoltolain mukainen perheiden ensisijainen palvelu.
Kunnan yhdelld kotipalvelutyéntekijaresurssilla ei voida vastata kasvavaan tarpeeseen, vaan
palvelua ostetaan. Ostopalvelun haasteena ovat vaihtuvat tydntekijat. Minimituntijééré on
yleensa 3-4 h, jolloin myéslyhemmistd kdynneistd maksetaan vahintdan 4 tunnin mukaisesti.
Kotipalvelun perhetyéntekija vdhent&4 sosiaalihuoltolain mukaisen perhetyén kuormitusta.

Terveyspalvelut

1. Suuhygienisti

2. Hammashoitaja

3. Sairaanhoitaja

4. Sairaanhoitaja
Perustelut

1. Suun terveydenhuollon tyénjaon kehittdminen kustannustehokkaasti. Tehtavéan
perustaminen on kustannusneutraali ratkaisu, koska samalla lakkautetaan ham maslaakarin
virka.

2. Suun terveydenhuollon tydnjaon kehittdaminen kustannustehokkaasti ja hammashoitajien
itsendisen tydén vahvistaminen. Tehtédvén perustaminen on kustannusneutraali ratkaisu,
koska sam alla lakkautetaan ham masldakarin virka.



Paivystyksen muutoksen yhteydessa 4 sairaanhoitajan vakanssia siirrettiin sairaalapalveluihin
akuuttikotihoidon toiminnan aloittamiseksi. Yksikdn resurssimitoitus aiheuttaa
sddnnénmukaista ylitydn tarvetta ja hoitohenkildkunnan tydsuunnitelmien jatkuvaa
uudelleen organisointia. Toistuvat uudelleen jarjestelyt vaikuttavat elektiivisten palvelujen
saatavuuden vahenemiseen ja akuuttivastaanoton kysynnéan lisddntymiseen. Ty6ttdmien,
maahanmuuttajien ja omaishoitajien terveystarkastusten toteuttamiseksi tarvittava
lisdresurssi.

Tarkoituksenmukaisen tyénjaon kehittdminen, hoidon tarpeen arvioinninlaadun
varmistaminen ja hoitotyén osuuden lisddminen vastaanottopalveluissa. Tehtédvén
perustaminen on ldhes kustannusneutraali ratkaisu, koska samalla lakkautetaan
terveyskeskusavustajan tehtava.

Sairaalapalvelut

1.

Lédhihoitajan vakinaistaminen

Perustelut

1.

Lahihoitaja on toiminut akuutti kuntoutus- ja jatkohoito-osastolla yhtajaksoisesti 6 vuotta
ditiysloma-, hoitovapaa- ja lomasijaisena. Sijaistarve on pysyva. Kustannusneutraali ratkaisu,
koska sijaism aararahojen tarve pienenee.

Vanhus- ja vam maispalvelut

Ohjaaja kehitysvammaisten tuettuun asumiseen

2. 12 ohjaajaa kehitysvam maisten ympérivuorokautiseen palveluasumisyksikkéon
Neitoperhoon

3. 2lahihoitajaa kotihoitoon/ lautakunnan lisdys

Perustelut

1. Kehitysvammaisten tuettua asumista laajennetaan ja ostopalveluista siirrytaan osittain
kunnan itse tekem&én ty6hoén. Tavoitteena on myés saada siirrettyd osa raskaammista
asumispalveluissa olevista asiakkaista ajan myd6ta tuetun asumisen piiriin. Kustannukset
katetaan ostopalveluista. Omien asumispalveluohjaajien palkkaaminen mahdollistaa
riittdvan tuen asukkaille ja asiakasm &aréan lisdantymisen.

2. Kehitysvammaisten ympéarivuorokautinen palveluasumisyksikké Neitoperho valmistuu
vuoden 2018 loppupuolella. Toiminnan on tarkoitus kdynnistya vuoden 2019 alusta.
Yksikk6én tulee asunnot 15 kehitysvam maiselle henkildlle. Palvelut jarjestetddn kunnan
omanatoimintana. Jotta yksikkd pystyy antamaan asumispalvelua suunnitellulle
asiakasjoukolle, tarvitsee yksikkd riittdvan henkiléstén, 12 ohjaajaa. Tyéntekijat aloittavat
tyon 2 vilkkoa ennen toimintayksikdn kdynnistymistad. Ohjaajan tehtavéat perustetaan ja
tyontekijoitd haetaan vuonna 2018 ja tehtavat taytetdan vuoden 2019 alusta.

3. Tuusulan pormestariohjelma 2017-2021, jonka mukaan "lkd&ntyvien m&aéaran kasvaessa myds

palveluiden tarve kasvaa, johon varaudumme resursseja lisdédmalld ennen tehtavien
siirtymistd maakunnan vastuulle. Tédssa tarkoituksessa vahvistamme heti valtuustokauden
alussa erityisesti kotihoidon maaraé ja laatua lisadmallad henkilost6a seka kotona asuvien
ikdihmisten ja omaishoitajien tukea."



