Kunnanhallitus 19.11.2018 Liite nro 399
Valtuusto 10.12.2018 Liite nro 146

TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentdn sisélla voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirelld naosauttamaHa rasti ruutuun tai_ruudusta oois)

TOIMIALA

KONSERNI

Tulosalue

Talous ja tietohallinto

Tulosyksikkd

Strateginen suunnittelu ja kehittédminen

NIMIKE

Asiakaspalveluneuvoja / Tuusinfo

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri aio-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavéakohtai-
sista vahimmalsoa!koista

Palkkahinnoittelu (euro)
2 287,04 euroa/kk

Palkkaryhma
01TOIO60 A2.

Tyosuhteen laatu

virka D tydsuhde 121

Tyosuhteen kesto

Mdaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2018 alkaen

Ty6aika kis. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvéehtosooimuksista

36,75 h

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan perustamises-
]

Koulutus: Opistoasteen tutkinto

Kokemus: asiakaspalvelutybkokemusta

Tehtadvat ja
valtuudet

Asiakaspalveluneuvoja on osa asiakaspalvelukokonai-
suudesta vastaavaa tiimia. Tiimi huolehtii Tuusinfon ja
kunnantalon aulapalveluiden asiakaspalvelussa.

Asiakaspalveluneuvoja tekee tydta ymparistdssa, jossa
tilanteet vaativat ratkaisuja. Han hoitaa tilanteet itse-
naisesti ja valitsee tilanteeseen sopivimman ratkaisu-
vaihtoehdon ohjeistuksien mukaisesti.

Asiakaspalvelun tehtavia ovat mm.

* Asiakkaiden (kuntalaiset, vierailijat,
matkailijat, kunnan sidosryhmat ja kunnan sisaiset
asiakkaat) palveleminen monikanavaisessa (kaynti,
puhelin, sahkdposti, some jne.) asiakaspalvelussa

° Yleisneuvonta ia ohiaus kunnan oalveluista

Y: \KES KU SH \Henki I6st6tiimi\Talousarvio \henkildstdlo ma kkeet\2019\asi akaspa Ive Ineuvoja. doc




Tarkempi neuvonta asiakaspalveluun
maaritellyista palveluista.

HSL palvelupiste

Sahkoisen asioinnin tuki kuntalaisille seka
kunnan sisalla toimialoille

Palautteiden kasittely (siséltaa
#fiksaatuusulaa palvelun) ja jatko-ohjaaminen

° Kunnantalon aulapalveluiden tehtavat
[ ]

4 muut maaritellyt tehtavat

!

Muut perustelut Asiakaspalvelutiimia halutaan vahvistaa toimintavar-
muuden takaamiseksi. Lisdksi tavoitteena on laajentaa
aukioloaikoja, jotka palvelevat kuntalaisia/asiakkaita
paremmin.

Y: \KES KUSH\Henkilostotiim i\Talousarvio\henkil6stélomakkeet\2019\asiakaspalvelneuvoja .doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hliinappaime!la ja kentan sisalla voi liikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois)

TOIMIALA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Talous ja tietohallinto

Tulosyksikko | Strateginen suunnittelu ja kehittdminen

NIMIKE kehittdmisen resurssi, nimike viela auki
Hinnoittelu é Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | noin 3200€

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista_vahimmaisoalkoista

Tyosuhteen laatu | virka D tydsuhde @

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tyésopimussuhde ajalla:
1.1.2019

Tyoaika k. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvoehtosooimuksista

ToimistotyOaikal/yleistybaika

Kelpoisuusehdot Soveltuva korkeakoulututkinto

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan perustamises-

o
Tehtdvat ja Konsernipalveluihin sijoitettu hyvinvoinnin ja terveyden
valtuudet edistdmisen koordinaattori on keskeinen kunnan eri

toimialoja yhdistava seka alueellista yhteistyota (kuu-
den sote, KUUMA, maakunta) koordinoiva toimija.

Koordinaattorin tehtaviin kuuluu

» Kansallisten terveyden edistamisen ja
hyvinvointiohjelmien toimeenpanon tukeminen

* seurata ja analysoida toimintaympariston muutoksia
hyvinvointi- ja terveysvaikutusten kannalta

* seurata hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kansallisia linjauksia ja ohjelmia seka tukea niiden
toimeenpanoa Tuusulan kunnassa

 osallistua kunnan strategian valmisteluprosessiin ja
toimeenpanoon hyvinvoinnin asiantuntijana

e toimia kunnan ia alueen hvvinvointikertomusten ia -

Y: \KESKUS H\Henki 6st6ti imi\Talousarvio \henki Iostdl oma kkeet\2019\Hyvi nvointi koordinaattori. doc




suunnitelmien seka vuosittaisten -raporttien
valmistelijana ja koordinoijana yhteisty6ssa muun
organisaation ja alueen toimijoiden kanssa

e toimia kunnan hyvinvointitydryhman valmistelijana ja
sihteerina

e toimia vanhus- ja vammaisneuvoston seka lape-
ryhman valmistelijana ja sihteering ja ikdlain mukaisen
suunnitelman valmistelijana yhteistydssa sote-
kuntayhtyman kanssa

e tyGskennella hyte- ja sote-asioiden osalta
yhdyshenkiléna kunnan ja Kuuden soten vadlilla ja
yhteistydssa eri viranomaisten, jarjestéjen ja kunnan
muiden toimijoiden kanssa

e aktiivinen viestintd, jolla tehdaan hyvinvointity6ta
nakyvaksi esim. verkkosivuilla, blogissa ja some-
viestinnassa

e Raportoiminen kunnan johtoryhmalle
hyvinvointitilanteesta

e Yhteistyosta huolehtiminen kunnan toimialojen ja
muiden toimijoiden kuten jarjestdjen, yritysten ja
seurojen valilla

e Hyvien kaytantdjen levittdminen
e Koulutusten idriestdminen

Muut perustelut Uusi kunta, Keski-Uudenmaan sote, sote-
maakuntauudistus, kunnan strategian toteutus,

Y: \KESKUS H\H enki l6st6tiimi\Ta lousa rvi o\henkildstdloma kkeet\2019\Hyvi nvo inti koordinaattori. doc



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirinappaime!la ja kentan sisalla voi liikkua nuolinappaimilla,
Hiirelld _naosauttamalla rasti_ruutuun tai ruudusta nais)

TOIMIALA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Talous ja tietohallinto

Tulosyksikko Strateginen suunnittelu ja kehittaminen

NIMIKE Osallisuuskoordinaattori

Hinnoittelu Palkka ryhma Palkkahinnoittelu (euro)

kts. voimassa olevista eri aio-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavéakohtai-
sista_vahimmaisnalkoista

noin 3200€

Tvosuhteen laatu

virka D tyésuhde [gJ

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2019

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvoehtosonimuksista

Toimistotydaikal/yleistydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatos vastaavan
viran / tehtavan perustamises-
ta

Soveltuva korkeakoulututkinto

Tehtavat ja
valtuudet

Tuusulan uuden strategian mukaan osallisuus on koko
kunnan ja kuntaorganisaation lapileikkaava yh-teinen
toimintatapa - me teemme yhdessa uutta Tuusulaa.
Tuusulalle on luotu oma osallisuusmalli ja osallisuus-
koordinaattorin/vuorovaikutussuunnittelijan tehtavana
on vieda mallia kaytantoon varmistaen Tuusulan kunnan
vuorovaikutusta eri asukasryhmien suuntaan.

Tavoitteena on tehda yhdessa uutta Tuusulaa, luoden
yhteyksia asukkaiden ja kunnan valille seka in-nostaen
asukkaat entista tiiviimmin mukaan sujuvan, hyvinvoi-
vanja virean Tuusulan tekemiseen - yh-dessa!

Osallisuuskoordinaattori mahdollistaa vuorovaikutusta
kuntalaisten kanssa ja koordinoi, toteut-taa ja edistaa
kansalaisosallistamista ja -osallisuutta verkostoyhteis-
tydssa. Han suunnittelee asukasti-laisuuksia, viestii,
paivittda verkkoa ia toimii linkkind viranhaltiioiden ia

C: \Users\vuoren maaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\PGSE3ET6\VIRTYOper_Osallisuuskoordinaattori.doc




kuntalaisten valilla

Osallisuuskoordinaattori/vuorovaikutussuunnittelija toi-
mii vuorovaikutuksen ja osallisuuden asiantunti-jana,
osallistuu osallisuuden ja vaikuttavuuden tavoitteiden
laatimiseen, toteutukseen, seurantaan, arviointiin ja eri-
laisten toimintamallien kehittdmiseen seka palveluiden
suunnitteluun, kehittamiseen ja palvelumuotoiluun (si-
sainen ja ulkoinen vuorovaikutus). Koordinaattori tyos-
kentelee osallisuuden asiantuntijana ja asiantuntijoiden
tydparina eri palveluissa tehden osallisuustyota naky-
vaksi organisaation sisalla ja sen ulkopuolella. Han or-
ganisoi koulutuksia ja tilaisuuksia seka kehittaa toimin-
toja yhdessa ern toimijoiden kanssa.

Koordinaattori on yhteiskehittamisen mahdollistaja ja
toimintatapojen uudistaja yhteistydssa muun kuntaor-
ganisaation kanssa.

Osallisuuskoordinaattorin/vuorovaikutussuunnittelijan
tehtaviin kuuluu

» osallistuvan budjetoinnin toteutus

» Kuntalaisten iltojen ja muiden asukastilaisuuksien to-
teutus

* eri palveluiden ja asiantuntijoiden tuki osallisuusasi-
oissa

» vapaaehtoistoiminnan koordinointi

» toimia Varaamo-oroiektin oroiektioaallikkona

Muut perustelut

Uusi kunta, Keski-Uudenmaan sote, sote-
maakuntauudistus, kunnan strategian toteutus

Yhteisomanagerin toimenkuvana on jatkossa
kehittamisverkostojen koordinointi. Muun osallisuustyén

| koordinointiin, "me teemme yhdessa uutta”-

toimintatavan ja osallisuusmallin toimeenpanoon
tarvitaan resurssi

C: \Users\vuoren maaa\AppData\Local\M icrosoft\Windows\Temporary Internet
FiIes\Content. Outlook\PG5E3 ET6\VIRTYOper_0Osa 11su us koordinaattori. doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytédan tabulaattorilla tai hiirinappaimefla ja kentdn sisélld voi liikkua nuolindppaimil!a.

Hiirella naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta noiS!
I

kts. voimassa olevista eri aio-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavékohtai-
sista_vahimmaisoalkoista

| KVTES, 08PERTUU Al

TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Keski-Uudenmaan ymparistokeskus, 183130
Tulosyksikkd | Elainlaakintahuolto, 18313401

NIMIKE Pienelainhoitaja

Hinnoittelu - Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)

2205,80

Tyosuhteen laatu

virka D tyésuhde ¢

Tyosuhteen kesto

Maéardaikainen virka-
/tyésopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2019

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvoehtosooimuksista

38,25 h/viikko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatos vastaavan
viran / tehtdvdn perustamises-
ta

Pieneldinhoitajan tai klinikkaelainhoitajan tutkinto seka
suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.

Tehtavat ja
valtuudet

Elainlaakareiden avustaminen, valinehuolto,
ajanvarausten hoitaminen ja muu asiakastyd Keski-
Uudenmaan ymparistokeskuksen elainlaakarin
vastaanotolla Tuusulassa.

Muut perustelut

Elainladkareiden vastaanottojen (Jarvenpaa, Nurmijarvi,
Tuusula) tydon kuormittavuuden helpottaminen.
Tuusulan vastanotolla on vuodesta 2006 lahtien
tyosjennellyt vakituinen pieneldinhoitja. Kyseinen
palvelussuhde on vastaanottojen tehtavien jarjestelyssa
osoitettu Nurmijarven ja Jarvenpaan vastaanottojen
yhteiskayttéon, mika vuoksi Tuusulan vastaanotolle
tarvitaan korvaava vakituinen tydsuhde.

C: \Users\vuorenmaaa \AppData\Local\M icrosoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\PG5E3ET6\Pieneldinhoitja_2.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytéan tabulaattorilla tai hiirindappaimella ja kentan sisallda voi liikkua nuolinappaimil!a.
Hiirellda naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois)

jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaisoalkoista

TOIMIALA KASVATUS-JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd Varhaiskasvatus

NIMIKE Nelja lastentarhanopettajaa

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | QSVKAQ44 2606,18

| Tyosuhteen laatu

virka D tydsuhde [dl

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
[tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tybsuhde alkaen:

1.8.2018

Tyoaika ks. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvéehtosooimuksista

38h45min

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvin perustamises-
@

Kelpoisuusehdot maaraytyvat lain 272/2005 ja
asetuksen 608/2005 mukaisesti

Tehtavat ja
valtuudet

Lastentarhanopettajat toimivat kasvattajatiimeissa
vastaten varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
pedagogiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta.
Tehtavassa edellytetaan vankkaa vuorovaikutus- ja
yhteistybosaamista.

Muut perustelut

Varhaiskasvatuslain uudistus 1.9.2018 edellyttaa
valmistautumista lastentarhanopettajien maaran
lisdamiseen kohti vuotta 2030.Esitetaan
lastentarhanopettajien palkkaamista lastenhoitajien
sijaan.

C \Users\vuoren maaa \AppData \Local\M icrosoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\PGSE3ET6\Lastentarhanopettaja.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattoril'a tai hiirindppaimella ja kentan sisalla voi liikkua nuolindppaimi!!a.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta nais)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikko Opetus

NIMIKE Koulusihteeri

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | A2 01TOIO60 2287,04 €

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaisoalkoista

Tvosuhteen laatu

virka D tydsuhde C2J

Tyosuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydésuhde alkaen:

1.1.2019

Maaraaikainen virka-/tydsopi-
mussuhde ajalla:

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvdehtosonimuksista

toimistotydaika 36,45 h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan perustami-
sesta

Soveltuva AMK-tutkinto tai soveltuva toisen asteen am-
matillinen tutkinto.

Tehtavat ja
valtuudet

Paaasialliset tehtavat koulussa:

- asiakaspalvelu

- oppilashallinnon tehtavat

- henkiléstohallinnon tehtavat

- taloushallinnon tehtavat

- muut esimiehen maaraamat tehtavat

Koulusihteerin tyéhdén kuuluu oppilashallinnon ja talous-
hallinnon tehtavia, henkildstdasioita, koulun sihteerin
tehtavia seka vleisia toimistotehtavia.

Muut perustelut

Uudelleensijoituksen vuoksi kunnalla velvoite perustaa
kyseinen tehtava.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiirinappaimella ja kentan sisalld voi liikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta ooiS)

kts. voimassa olevista eri aio-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaispalkoista

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen palvelut

Tulosyksikkd Kasvun ja oppimisen tuki

NIMIKE Perheohjaaja, 3 tehtavaa

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)

A 03HOI040

Al 0SKOU060 (jos hinnat-
teluryhma muutettava uusi
hinnoitteluryhma 1.1.2019
alk.

2238,38 €/kk
2238,72 €/kk

Tvosuhteenlaatu

virka D tyosuhde €

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/ty6suhde alkaen:

1.1.2019

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvéehtosooimuksista

38, 75h/viikko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tyehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

viran / tehtavan perustamises-

vahintaan lasten ja nuorten erityisohjaajan tutkinto.

ta
Tehtavat ja Perheohjaajan palvelut on tarkoitettu esi- ja
valtuudet kouluikaisille lapsille ja heidan vanhemmille.

Perhetydntekija auttaa perheen kasvatuksen ja
eldamanhallinnan ongelmissa mahdollisimman varhain
ongelmien ilmetessa.

Perheohjaajan ollaan yhteydessa mm.

ekun oppilaalla on paljon poissaoloja, tai han jaa
koulusta pois kokonaan

ekun perhe tarvitsee tukea esim. kotitilanteen
muuttuessa (esim. ero tai kriisi perheessa, vaikea
sairaus tai surua)

ekun on tarve vanhemmuuden tuesta, ohjauksesta ja
neuvonnasta

C: \Users\vuoren maaa\AppData\Local\M icrosoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\PGSE3ET6\VIRTYOper.docx




ekun perheessd on mielenterveys- tai paihdeongelmia
elapsesta heraa huoli tai hanen kaytoksensa muuttuu
akillisesti

ekodin ja koulun valinen yhteistyd kangertelee

ekun opettaja haluaa konsultoida oppilaan ja perheen
tilanteesta

Muut perustelut

Ko. tehtavat siirretdan 1.1.2019 alkaen sos. ja
terv.toimesta kasvatus- ja sivistytoimeen. Tehtavien
siirron yhteydessa otetaan kaytoon uusi tehtdavanimike
perheohjaaja (nimikkeenmuutoksesta erillinen
hakemus).

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\PGSE3ET6\VIRTYOper.docx



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirinappaimeHa ja kentén sisalla voi likkua nuolinappaimilla.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois)

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakonhtai-
sista vahimmaisoalkoista

TOIMIALA KASVATUS JA SIVISTYS

Tulosalue Kulttuuri- ja museotoimi

Tulosyksikkd | Kulttuuripalvelut

NIMIKE Kulttuurituottaja

Hinnoittelu Palkka ryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | 02VAPO50 A 2142;45-e~ 27Z7#1.00

Tyosuhteen laatu

virka D tyésuhde ig)

Tyosuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tyésopimussuhde ajalla:
1.1.2019

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvdehtosooimuksista

osa-aikainen, 50%

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan

viran / tehtavan perustamises-
]

Alempi korkeakoulututkinto tai ammatillinen
perustutkinto.

Tehtdvat ja
valtuudet

Kulttuurituottaja tuottaa palveluja ja tapahtumia tuusu-
lalaisille ja kunnassa vieraileville. Toiminnassa painottuu
kunnassa seuraavina vuosina jarjestettavat tapahtumat:
Kotiseutupadivat 2019 ja Asuntomessut 2020. Kulttuuri-
| tuottaja keskittyy naita tapahtumia tukevien palvelujen
tuottamiseen.

Muut perustelut

Kulttuurituottaja tekee aktiivista yhteisty6ta toimialan

| muiden tulosyksikoiden kanssa.

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentan sisalla voi liikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta nais)

TOIMIALA KASVATUS JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Vapaa-aikapalvelut 50%
Kasvun ia oooimisen oalvelut 50%

Tulosyksikkd Lilkkunnanohjauspalvelut ja kansalaisopisto

NIMIKE Liikkunnansuunnittelija

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | A| 02VAPQO50 2313,85 €

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmalsoa!koista

Tvosuhteen laatu | virka D tyssuhde CJ

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maéraaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tyésopimussuhde ajalla:
1.1.2019

Tyoaika ks. voimassa Yleistybaika 38,45 h

olevista eri alojen virka- ja
tvdehtosooimuksista

Kelpoisuusehdot Liikunta-alan ammatillinen perustutkinto

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tyéehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-

@
Tehtavat ja Liikunnansuunnittelija
valtuudet - koordinoi ja suunnittelee kasvatus- ja sivistystoimen

ohjaustoimintaa
- toimii liikunnanohjaustoiminnan asiantuntijana

- osallistuu tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamiseen
yhdessa kolmannen sektorin kanssa.

- kehittaa ja tukee edellytyksia kuntalaisten ja jarjesto-
jen liikkunnan harrastamiselle

- suunnittelee liikkuntaan ja siihen liittyvien lahialojen
kursseja ja muuta toimintaa seka toimia em. alojen tun-
tiopettajien lahiesimiehena

- Opetuksen ja ohjauksen sijaisten jarjestaminen

- omaan tehtavaalueeseen liittvva viestintd ia tiedotta-

C: \Users\vuorenmaaa\AppData\Local\M icrosoft\Windows\Tempora ry Internet
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minen
- muut esimiehen maaraamat tehtavat

- Hallinnollisena esimiehena toimii vapaa-
aikapalveluiden paallikkd ja tyonjohdollisena esimiehena
toimivat kansalaisopiston rehtori ja vapaa-
aikaoalveluiden odallikkd

Muut perustelut

Opetustuntimaaraltaan kansalaisopiston suurimmista
aloista liikkunta on ainoa, jolla e ole paatoimista vastuu-
henkil6a.

Ohjattua matalan kynnyksen terveysliikuntaa ja muita
ryhmaliikunnan muotoja kehitetddn osana uimahallin
hyvinvointipalveluja. Tata ty6ta resursoidaan yhdista-
malla kunnan jarjestama ryhmaliikunta ja kansalaisopis-
ton ohjaustoiminta yhdeksi kokonaisuudeksi.

Naapuriopistoissa (Kerava, Jarvenpaa, Hyvinkaa) on jo-
kaisessa paatoiminen liikunnansuunnittelija tai suunnit-
telilaooettaia.

C:\Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hilrinappaimella ja kentdn sisalla voi likkua nuolindppaimi!la.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun ta! ruudusta oois)

TOIMIALA

KASVATUS JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Vapaa-aikapalvelut

Tulosyksikkod

Alueellinen nuorisoty6

NIMIKE Nuoriso-ohjaaja
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 02VAPO60 2225,78

jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3,04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaisoalkoista

Tvosuhteen laatu

virka D tyssuhde 12]

Tyosuhteen kesto

Maéraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2019

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
| _tvOehtosonimuksista

Yleistydaika 38,45 h

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan perustamises-
jre]

Alalle soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai nuoriso-
ja vapaa-ajanohjaajan ammatillinen perustutkinto.

Tehtadvat ja
valtuudet

Nuoriso-ohjaaja

- jarjestaa ja suunnittelee alueellista nuorisoty6ta Tuu-
sulassa, erityisesti Riihikallion alueella ja nuorisotalo
Kertsissa

- Ohjaa nuorisotalotoimintaa yhdessa talon kerho-
ohjaajien kanssa

- Tukee ja ohjaa nuoria osana paikallisia tapahtumia,
harrastustoimintaa ja kouluyhteisty6ta. Han toimii aktii-
visesti osana yhteista ja viestii toiminnasta aktiivisesti

Muut perustelut

Riihikallion nuorisotila on ainoa nuorisotalo, jossa ei ole
kokopaivaistd nuoriso-ohjaajaa.

Nuoriso-ohjaaja toimii yhteistydssa toimialan muiden
tulosyksikdiden kanssa ja on paikallisessa lahiverkostos-
sa keskeinen toimija. Koulunuorisoty6 Riihikallion alu-
eella on tarkea osa toimenkuvaa.
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Files\Content.Outlook\PG5E3ET6 \VIRTYOperustamislomake_N uoriso-ohjaaja 2019 .doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytadan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentén sisélléd voi liikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta nais)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU JA YMPARISTO -
TOIMIALUE)
Tulosalue Elinkeino- ja kasvupalvelut

Tulosyksikko

Hankekehitys ja asumisen kehittdaminen, rakentaja -
yhteistyd

NIMIKE

Hankekehittaja

Hinnoittelu

kuukauden palkka l6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtava-
kohtaisista oa!koista

Sovellettava sopimus Palkkahinnoittelu ja vaati-
esim. KVTES LIITE 4 vuusluokka tai palkka/kk

TS TS III (4455 e/kk)

Tehtavan laatu

vika D tyssuhde L&

Tehtavan kesto

Maaraaikainen virka-
/tyésopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.1.2019-

Tyoaika k. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvéehtosooimuksista

Toimistotyd

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranha!ti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

viran / tehtdvan perustamises-

Soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto (insin6ori, DI tai
arkkitehti). Kokemus monipuolisista ja vastuullisista raken-
nuttamisen tai projektijohdon tehtavista. Lisdksi tulee olla
riittdva kokemus maankaytdsta ja yritysyhteistyosta.

=]
Tehtavat ja Elinvoimajohtajan alaisuudessa osallistuminen tonttineuvot-
valtuudet teluihin, hankkeiden kehittdmiseen ja kokonaiskoordinointiin,

suunnittelun ohjaukseen ja yhteistydssa kunnan sisdisten ja
ulkoisten sidosryhmien kanssa. Lisdksi toimintojen kehitta-
minen ja varmistaminen, etta toimintatavat toteutuvat kay-
tannossa.

Muut perustelut




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiirindppadimel!a ja kentan sisalla voi likkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti_ruutuun tai ruudusta nais)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPARISTO
-TOIMIALUE
Tuiosa lue Tila keskus

Tulosyksikkd

Rakennuttaminen

NIMIKE

Rakennuttajainsindori

Hinnoittelu

kuukauden palkka 16ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tybehtosopimuksista
seka TVA:n taulukon tehtava-
kohtaisista paikaista

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

TS TS II (n. 3400 e/kk)
TVA tehtava

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

Tehtavan laatu

virka D tydsuhde [2i

Tehtavan kesto

Maaraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

1.1.2019-

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvéehtosooimuksista

Yleistydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tyéehtosopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Diplomi-insin66ri tai ammattikorkeakoulussa rakennusalan
insindorin koulutus seka vahintaan 5 v kokemus rakennutta-
misesta.

Tehtavat ja
valtuudet

Muut perustelut

e resurssitarve perustuu palveluverkon sisaltémien hankkei-
den toteuttamiseen aika-taulussa seka sisailmaongelmista
seuraavien korjaushankkeiden valittdmaan hoitamiseen

e talld hetkelld resurssivaje, joka johtaa tyémaiden osalta
riskialttiiseen tilanteeseen, jos tulee sairastumisia, tapatur-
mia, tyouupumusta yms.

¢ lomasijaisuudet talla hetkellda hankalia jarjestaa; tydmaiden
hoito vaarantuu

¢ rakennushankkeiden prosessit ovat jatkuvasti monimut-
kaistuneet mm. seuraavista syista iohtuen:




- tilaajaosaamisen vaatimusten ja sisallon kasvu

- jatkuva toiden kilpailutus, hankintalait ja -ohjelmistot

- ty6turvallisuusmaaraykset ja -suojelu

- rakennusalan uudet sopimus- ja urakointimallit

- harmaan talouden estéaminen ja aliurakointiketjujen valvon-
ta

- materiaalitiedon vaatimukset

- rakenne- ja detaljiosaaminen

- taloteknisten jarjestelmien tuntemus

- palotekninen osaaminen

- jne.

e 0saamisen varmistaminen kunnassa tulevaisuudessa; kun-
nan kiinteistdjen tuntemus syntyy ajan kanssa (sita e opita
kuukaudessa papereista).

- sisdisissa vuokrissa kerattyjen korjausvastikkeiden (yh-
teensa 5.105.024,00 €/TAE 2019) ohjaus vuoksikorjauksiin
edellyttaa lisaresurssia toteutukseen, muutoin korjausvelka
kasvaa suhteessa alikorjaamiseen.

- rakennuttamisyksikdssa useita samanaikaisia pienehkéija,
kiireellisia ja ennakoimattomia korjaushankkeita, erityisesti
kesaaikaan

- palveluverkon sisallyttamat hankkeet edellyttavat lisdkapa-
siteettia rakennuttamiseen, tilaamiseen, tyémaiden seuran-
taan ja laadunvalvontaan




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentan sisélla voi liikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPARISTO
-TOIMIALUE)
Tulosalue Kuntasuunnittelu (Kuntakehitys)

Tulosyksikkd

Kaavoitus

NIMIKE

Kaavoitusavustaja

Hinnoittelu

kuukauden palkka l6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtava-
kohtaisista oalkoista

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

TS TS I (2350 e/kk)

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

Tehtavan laatu

vika D tyésuhde ¢

Tehtavan kesto

Madraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.1.2019-

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvoehtosooimuksista

Toimistotybaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tyoehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran/ tehtdvan perustamises-

Ammattitutkinto tai alempi korkeakoulututkinto

Tehtavat ja
valtuudet

Vahaisten asemakaavojen laatiminen, kaavatietojen yllapito
en jarjestelmissa (StellaMap, FactaGis, TuuGis), tietojen ha-
ku eri jarjestelmista (Facta, KTJ, YT]) seka muut avustavat
tetdvat kaavoituksessa.

Muut perustelut

Tuusulan kaavoitus e nykyiselld organisaatiolla ja téiden oh-
jelmoinnilla kykene vastaamaan kysyntaan vahaisten kaava-
muutosten laatimiseen. Vahaisia kaavamuutoksia ky-selldan
tehtavaksi noin 1-2 kuukauden valein. Vahaisille kaavamuu-
taksille on suuri tarve. Nama pienet kaavamuu-tokset mah-

dollistavat esimerkiksi yritystonttien paremman toiminnalli-

suuden. Toisaalta kuntalaisten oman asuinympa-riston tilan-
ne saadaan paremmaksi vahadisten kaavamuutos-ten avulla.
Kaavoitusavustaja vastaanottaa vahaisia kaa-vamuutoksia,

neuvottelee ndista asiakkaiden kanssa ja valmistelee kaava-




kartan, kaavaselostuksen ja listatekstin kaavoituspaallikon
esittelyyn. Kuntalaisia, asukkaita ja yri-tyksia palvellaan pa-
remmin, kun vahaisia kaavamuutoksia saadaan eteenpain.
Tuusulan kunta muuttuu vireammaksi ja Tuusulan kunnan
toiminta suiuvammaksi strateaian mu-kaisesti. |




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kadyttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirinappaimella ja kentan sisalla voi likkua nuoHnappaimilla.
Hiirelld nansauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta nais)

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaisoalkoista

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

Tulosalue Sosiaalipalvelut

Tulosyksikko Perheiden sosiaalipalvelut

NIMIKE Perhetyontekija

Hinnoittelu Palkka ryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts, voimassa olevista eri aio- | TuuS0s0l A3 2629,22

Tvosuhteen laatu

virka D tyésuhde 1223

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/ty6suhde alkaen:

1.1.2019

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvoehtosonimuksista

jaksotyd paivatydluonteinen 38,75h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

viran / tehtavan perustamises-

Sosiaalihuollon ammattihenkilésta annetun lain
(817/2015) 8 §&:n mukainen patevyys; sosiaali - tai so-
veltuva terveydenhuoltoalan ammattikorkeakoulututkin-

to (esim. sosionomi amk) tai aikaisempi opistoasteen

tutkinto (sosiaalikasvattaja, sosiaaliohjaaja)

ta
Tehtavat ja Perhetydntekija toimii lastensuojelulain tai
valtuudet sosialaihuoltolain perusteella annettavan perhety6n

toteuttajana lapsiperheelle. Perhety® perustuu

' asiakkaalle tehtyy palvelutarpeen arvioon ja
asiakassuunnitelmaan.

Muut perustelut

Perhetydn tarve on lisdantynyt. Nykyisilla resursseilla
kunta e voi kattaa kysyntaa, palveluun on syntynyt
jonoa ja palvelun viivastyminen voi aiheuttaa perheen
kriisin pahenemisen ja lisatd lastensuojelun sijaishuollon
palvelutarvetta. Palvelua joudutaan ostamaan. Kunnan
oma palvelu toimii joustavammin ja tulee ostopalvelua
edullisemmaksi. Kustannukset katetaan
ostooalvelumaararahasta.

Y: \KESKUSH\Henkiléstotiim i\Talousarvio \henkildstdlomakkeet\2019\perhetydntekija .doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentén sisalla voi liikkua nuolindppaimi!!a.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois)

kts. voimassa olevista eri aio-
jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavékohtai-
sista vahimmaisoalkoista

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

Tulosalue Sosiaalipalvelut

Tulosyksikko Perheiden sosiaalipalvelut/ Nuorisoasema

NIMIKE Sairaanhoitaja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)

03HOIO30/Al 2626,34

Tyosuhteen laatu

virka D tyésuhde ¢

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2019

Tyoaika «is. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvéehtosooimuksista

jaksotyoaika, 38,25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- v_ika- ja tybehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Sairaanhoitaja AMK tai vastaava (Laki terveydenhuollon
ammattihenkil6ista)

Lisaksi edellytetdan kokemusta paihde- ja mielenter-
veystydstd seka nuorten kanssa tydskentelysta.

Tehtavait ja
valtuudet

Perheiden sosiaalipalveluissa maaritellyt nuorisoaseman
sairaanhoitajan tyétehtavat.

Muut perustelut

Nuorisoaseman tehtavana on vastata nuorten mielen-
terveyteen ja padihteisiin liittyvaan niin matalankynnyk-
sen kuin hoidolliseen tarpeeseen. Yhteisty6ta nuori-
soaseman seka koivukujan vastaanotto- ja arviointiyk-
sikdon sijoitettujen nuorten pdihdearvion ja padihdekun-
toutuksen toteuttamisessa on lisatty vuoden 2017 aika-
na. Nuorisoaseman asiakkaiden maara on kasvanut
vuoden 2017 aikana 28%:a mika on huima maara koi-
melle tydntekijalle. Vuonna 2017 nuorisoaseman toimin-
taa matalankynnyksen palvelun tuottajana on jouduttu
suoistamaan. kasvaneen asiakasmaaran vuoksi. Nuor-

Y: \KESKUS H\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkilostdlomakkeet\2019\nuo risoasema n
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ten paihdeongelmat ovat lisdéntyneet tuntuvasti. Vuon-
m 2016 Tuusulan kunnassa tehtiin yhteensd 67 lasten-
suojeluilmoitusta, joissa lapsen paihteidenkayttdé on ol-
lut ilmoitusperuste, kun vastaava luku vuonna 2017 oli
126. Yksikéssd on selked lisaresurssin tarve, jotta yk-

sikkd pystyy vastaamaan sille maaratyista tyotehtavis-

td. Palkkamenot katetaan ostooalvelukustannuksista.

Y :\KESKUSH\Henkilstétiimi\Talousarvio\henkildstdlomakkeet\2019\nuorisoaseman

sairaanhoitaja.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppadimella ja kentan sisélla voi likkua nuo!indppaimilla.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta nois)

jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtadviakohtai-
sista_vahimmaispalkoista

TOIMIALA ,r SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue SOSIAALIPALVELUT

Tulosyksikko i'[AIKUISTEN SOSIAALIPALVELUT

NIMIKE | TYOVALMENTAIA

Hinnoittelu : Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | 04SOS050 C 2362,29

| Tyosuhteen laatu

Tyosuhteen kesto

(vika D tybsuhde 121

Toistaiseksi voimassa oeva

virka-/tydsuhde alkaen:
1.1.2019

Madrdaikainen virka-
Jtydsopimussuhde ajalla:

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
| tvéehtosooimuksista

38,75

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita lahteita:
- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pdatds vastaavan |
. e ae . 1
viran/ tehtdvan perustamises- |

Soveltuva ammatillinen tutkinto

ta
Tehtavat ja JTybvaImentajan tehtdvana on toimia Tyodtoimintakes-
valtuudet ' kukselle sijoitettujen kuntouttavan tydtoiminnan asiak-

| kaiden lahiohjaajana. Tydvalmentaja suunnittelee asi-

akkaidensa toimintajaksojen sisaltdja yhteistydssa kun-
touttavan tyotoiminnan sosiaaliohjaajan kanssa, arvioi
jaksojen tuloksellisuutta ja suunnittelee kuntouttavan

| tyétoiminnan jalkeisia jatkopolkuja yhteisty6ssa asiak-
| kaan ja asiakkaan vastuutyontekijan kanssa. Tyoéval-
mentaja osallistuu my6s Tyotoimintakeskuksen paivit-
tdisiin tehtaviin, kuten tyénjakoon, tyétilausten vas-

| taanottoon ia kulietustehtaviin.

Muut perustelut

Tyo6toimintakeskuksen asiakkaiden ja tydntekijoiden
tyGturvallisuus voidaan varmistaa vain riittdvan
i vakituisen henkildéston avulla. Kuntouttavan

| tyOtoiminnan asiakasmaara on viime vuosina kasvanut,
eika laadukasta ja vaikuttavaa kuntouttavaa
tyotoimintaa endd ovstvta tuottamaan nvkvisella
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henkildstéresurssilla (sosiaaliohjaaja ja tydvalmentaja).
Yli 1000 paivaa Kelan tydmarkkinatukea saaneiden
henkildiden maara on ollut kasvussa vuodesta 2015
lahtien, mika tarkoittaa kasvua myds niiden henkildiden
maarassa, joille e voida tarjota tyota eika julkisia
tyévoimapalveluja heidan ty6- ja toimintakyvyn
rajoitteiden vuoksi, ja joille on tarjottava kuntouttavasta
tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) mukaisesti
kuntouttavaa tyotoimintaa.
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tvosuhteen kayttoonotto

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA
Tulosalue Vanhus- ja vammaispalvelut
Tulosyksikko Vammaispalvelut

NIMIKE Tukiasumisen ohjaaja

Hinnoittelu

kis. voimassa olevista eri aio-
jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista_vahimmaisnalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)
2279,89

Palkkaryhma
Al 04SOS06A

Tvosuhteen laatu

virka D tyssuhde _]Zl

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tyésopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/ty6suhde alkaen:

1.3.2019

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyéehtosopimuksista

yleistybaika tai jaksotydaika, jos ohjaajat siirtyvat
tvovuoroihin

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston pé&étds vastaavan
viran/ tehtdvan perustamises-
ta

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu soveltuva
koulutus. Tydkokemusta kehitysvammaisten henkildiden
kanssa toimimisesta.

Tehtavat ja
valtuudet

Tukiasumisen ohjaaja tydskentelee omissa
asunnoissaan asuvien kehitysvammaisten henkildiden
kanssa. Han ohjaa asiakasta jokapaivadiseen elamaan
liittyvissa toimissa, kodinhoidossa, asioinneissa ja
sosiaalisten suhteiden ylldpidossa. Kunnassa aloitti kaksi
tukiasumisen ohjaajaa 1.3.2018 ja he ovat kaytannossa
korvanneet aiemman ostopalvelun. Asiakkaita on talla
hetkelld 20 ja asiakasmaara kasvaa tasaisesti.
Tukiasumisen ohjaajilla on talla hetkella lisaksi 5
asiakasta, joita tuetaan lapsuudenkodissa kohti muuttoa
itsendisempaan asumiseen. Lisdksi tukiasumisen

ohjaajat toteuttavat sosiaalihuoltolain liikkumista

| tukeviin palveluihin sisaltyvaa julkisen liikenteen kayton
| ja matkareittien opettelua mm. ospikelumatkoilla, jotta
asiakaat eivat ohjautuisi varsinaisten kuljetuspalvelujen
| kayttdjiksi.

| Nykyisen kahden ohjaajan resurssit eivat riita jatkossa
| lisdantvvan oalvelutaroeen kattamiseen.
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Muut perustelut Tavoitteena on jarjestaa keveympaa asumisen tukea

ryhmaasumisen sijasta silloin, kun asiakas tallaisella
palvelulla selviytyy. Palvelun piiriin tullaan paaosin
muuttamalla lapsuudenkodista tai asumisvalmiuksien
lisdannyttya raskaammissa palveluista.
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppdimella ja kentan sisélla voi likkua nuolindppaimil!la.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta 00iS\

TOIMIALA SOSIAALI-JA TERVEYSPALVLEUT

Tulosalue sairaalapalvelu

Tulosyksikko Kotisairaala

NIMIKE kotisairaalalaakari

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | L1TK6100 5357,25-5707 ,22

jen virka- ja ty6ehtosopimuk-

sista sekd TVA:n taulukko

1.3.04 alkaen tehtavakohtai-

sista vdhimmadisoalkoista

| Tydsuhteen laatu | virka 12]tyésuhde D

Tyosuhteen kesto i Toistaiseksi voimassa oleva Mé&araaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tyésopimussuhde ajalla:
1.12.2018

Tyodaika k. voimassa i
olevista eri alojen virka- ja 38,25h/VIIkkO
tvoehtosooimuksista

Kelpoisuusehdot | Suomessa laillistettu lagkari

Laki kunnallisesta viranhalti- é
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset

- valtuuston paatos vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-

a
Tehtavat ja Vastaa kotisairaalaan potilaiden laaketieteellisesta
valtuudet hoidosta

Muut perustelut
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