
TUUSULAN KUNTA 

Uuden viran perustaminen 
Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 

(Kenttiin siirrytään tabulaattorilla tai hiirinäppäimellä ja kentän sisällä voi liikkua nuolinäppäimillä. 
Hiirellä napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI 

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue 

Tulosyksikkö opetus 

NIMIKE  oppilaanohjaaja x 2 

Hinnoittelu 

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja työehtosopimuk-
sista sekä TVA:n taulukko 
1.3.04 alkaen tehtäväkohtai-
sista vähimmäispalkoista   

Palkkaryhmä 

 40304066 

Palkkahinnoittelu (euro) 

3037,17  

Työsuhteen laatu virka   työsuhde  

Työsuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva 

virka-/työsuhde alkaen: 

1.8.2018 

Määräaikainen virka-/työsopi-

mussuhde ajalla: 

      

Työaika kts. voimassa 

olevista eri alojen virka- ja 
työehtosopimuksista 

Ovtes:n mukainen  

Kelpoisuusehdot 

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6 

Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset  
- valtuuston päätös vastaavan 
viran / tehtävän perustami-
sesta 

Oppilaanohjaajan / opinto-ohjaajan kelpoisuus perus-

koulussa ja lukiossa 

(Asetus 986/1998, muutosasetus 865/2005, 11 §) 

Oppilaanohjaajalta perusopetuksessa ja opinto-ohjaa-
jalta lukiossa vaaditaan kasvatustieteen maisterin tut-

kinto, joka sisältää 60 opintopisteen (35 ov) laajuiset 
opinto-ohjaajan opinnot  

tai jokin ylempi korkeakoulututkinto ja em. opinto-oh-

jaajan opinnot tai ammatillisen koulutuksen opinto-oh-
jaajan kelpoisuus..  

Tehtävät ja 
valtuudet 

 

 

 

Opinto-ohjaaja / oppilaanohjaaja ohjaa oppilaita tai 
opiskelijoita opintojen suunnittelussa, jatko-opintoihin 

hakeutumisessa ja työelämään suuntautumisessa. Työ-
hön kuuluu luokkamuotoista ohjausta ja opetusta, pien-

ryhmäohjausta, henkilökohtaista ohjausta ja ohjausta 
verkossa.  

 

Työhön sisältyy tiedottamista, opinto- ja tutustumis-

käyntien järjestämistä, työelämään tutustuttamista 

sekä info- ja vanhempaintilaisuuksia. Opinto-ohjaaja te-
kee yhteistyötä opettajien, oppilashuoltohenkilöstön, 



koulutuksen järjestäjien ja monien koulun ulkopuolisten 
tahojen kanssa.  

 

Henkilökohtaisessa ohjauksessa käsitellään esimerkiksi 

kurssi- ja ainevalintoja, opintojen ja elämän suunnitte-
lua, ammatinvalintaa ja mahdollisia opiskeluvaikeuksia.  

Muut perustelut 

 

 

 

  

 


